
ПРО ЗАРПЛАТИ В АВСТРАЛІЙСЬКИХ
УНІВЕРСИТЕТАХ

На сайті Times Higher Education опублікована стаття Джона Росса «Стали
відомі «вражаючі» зарплати в австралійських університетах».

У ній зазначається, що близько 50 співробітників заможних австралійських
вишів заробляють більше, ніж середньостатистичний віце-канцлер в Англії.
Нещодавно оприлюднені документи свідчать про можливості, якими
користуються керівники австралійських університетів: десятки
співробітників заробляють більше, ніж прем’єр-міністр, а сотні отримують
зарплати, що значно перевищують передбачені у галузевих угодах. В
університетах Сіднею та Квінсленду викладачі отримують понад 350 тис.
австралійських доларів (201 тис. фунтів стерлінгів) на рік. І це – без
урахування додаткових виплат, таких як пенсія за вислугу років й вихідна
допомога при звільненні. Неочікувані дані були отримані від
Австралійського податкового управління у 2018-19 і 2019-20 роках. Звісно,
відомості були передані без персональної ідентифікації. Автор наголошує,
що існує непрозорість нарахування зарплат, суми яких обговорюються у
вузькому колі за зачиненими дверима. Національна профспілка працівників
вищої освіти Австралії заявила, що зарплати керівників вишів
«зашкалюють», тоді як навчальні заклади все більше покладаються на
соціально незахищену робочу силу з низькими доходами. Університети, які
можуть дозволити собі платити проректорам і вищому керівництву такі
вражаючі суми, мали натомість забезпечити справедливе підвищення
заробітної плати своїм працівникам.

Детальніше: https://bit.ly/3kkQqL9, https://bit.ly/3CUoYdz
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