
Роз’яснення МОН щодо оплати праці освітян

На сайті Міністерства освіти і науки України оприлюднено лист №1/4444-22
від 25.04.2022 із роз’ясненням щодо особливостей застосування норм
трудового законодавства під час дії правового режиму воєнного стану.

У листі розглядаються загальні питання організації роботи та оплати праці
освітян. Зокрема щодо:
– виплат заробітної плати тим працівникам, які в умовах воєнного стану
вимушені були змінити місце проживання, залишити робоче місце, але
мають можливість виконувати роботу дистанційно;



– оформлення простою у тих випадках, коли співробітники не можуть
повністю виконувати свої посадові обов’язки;
– зменшення розмірів надбавок і доплат педагогічним працівникам за
рішеннями відділів (управлінь) освіти місцевих органів виконавчої влади,
керівників закладів освіти;
– здійснення виплат працівникам переміщених або закритих закладів та
установ освіти.

Зокрема, працівникам закладів освіти, установ освіти, наукових установ, які
в умовах воєнного стану, надзвичайної ситуації або надзвичайного стану
вимушені змінити місце проживання (перебування), залишити робоче
місце, місце навчання, незалежно від місця їх проживання (перебування) на
час особливого періоду, гарантується  збереження місця роботи,
середнього заробітку та інших виплат. Це визначено частиною першою
статті 571 Закону України «Про освіту»,  статтею 10 Закону України «Про
організацію трудових відносин в умовах воєнного стану»,  статтями 34, 113,
602 Кодексу законів про працю України та іншими чинними нормативно-
правовими документами.  Зазначені працівники можуть виконувати
завдання у штатному режимі або дистанційно  без обов’язкового
укладення трудового договору в письмовій формі щодо дистанційної
роботи.

Органи управління у сфері освіти місцевих органів виконавчої влади,
органи місцевого самоврядування мають забезпечити та організувати
оплату праці працівників закладів освіти та установ освіти незалежно від
їхнього поточного місця проживання (перебування) в Україні чи за її
межами, у тому числі шляхом прийняття рішення про оголошення простою
у закладах освіти, що наразі не можуть здійснювати освітню діяльність.
Відповідно до Галузевої Угоди між Міністерством освіти і науки України та
ЦК Профспілки працівників освіти і науки України на 2021-2025 роки
сторони рекомендують керівникам установ та закладів освіти забезпечити
оплату простою не з їхньої вини у розмірі середньої заробітної плати.

Також Міністерство освіти і науки інформує керівників закладів та установ
освіти про можливість змінити місце розташування та перейти на
обслуговування до органів Казначейства за новою адресою розташування.

Детальніше: https://bit.ly/3y8PPkC, https://bit.ly/3LyiDqp,
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-oplatu-praci-pracivnikiv-zakladiv-osviti
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