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ШI-ЛЕКТОРИ ТА «ЖИВІ» НАСТАВНИКИ: НОВА
МОДЕЛЬ ВИЩОЇ ОСВІТИ

На  сайті  Times  Higher  Education  опубліковано  статтю  Джульєт  Роуселл
«Віртуальні  викладачі  перебуватимуть  під  наглядом  академічних
працівників  в  університеті  зі  штучним  інтелектом».

У ній йдеться про заклад вищої освіти, який планує використовувати ШI-
тьюторів  та  цифрових  аватарів  для  викладання  магістерських  програм,
залишаючи за викладачами функції академічного супроводу, оцінювання й
персональної  підтримки  студентів.   Лондонська  школа  інновацій,  новий
заклад  післядипломного  навчання,  який  нещодавно  отримав  право
присуджувати наукові ступені та готується розпочати навчання вже цього
року.  Університет  пропонуватиме  програми  з  машинного  навчання,
цифрових  інновацій,  підприємництва  й  трансформації  бізнесу.  Основою
освітньої  моделі  стане  власна  онлайн-платформа,  де  студенти
взаємодіятимуть із персональними ШI-тьюторами. Здобувачі освіти будуть
отримувати навчальний контент у текстовому форматі або у вигляді відео з
цифровими  аватарами  викладачів.  Така  система  має  забезпечити
персоналізоване  й  гнучке  навчання:  після  завершення  кожного  модулю
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студенти  мають  проходити  так  званий  «сократівський  діалог»  із  ШI-
тьютором,  відповідаючи  на  запитання  та  аналізуючи  власне  розуміння
матеріалу.   При цьому людина залишаиметься в  центрі  уваги:  студенти
зможуть  у  будь-який  момент  звернутися  до  реального  викладача  або
отримати  консультацію  наукового  керівника.  Формативне  оцінювання  й
частина  зворотного  зв’язку  здійснюватимуться  за  допомогою  ШI,  однак
підсумкове  оцінювання  залишатиметься  за  академічними  працівниками.
Наразі  університети  вже  експериментують  з  цифровими  аватарами
викладачів,  інтерактивними  ШI-помічниками  та  автоматизованими
системами  оцінювання,  аргументуючи  це  можливістю  зменшити
адміністративне  навантаження  на  викладачів  і  приділити  більше  уваги
індивідуальній роботі зі  студентами. Водночас зростає побоювання щодо
втрати  педагогічних  навичок,  знеособлення  освітнього  процесу  та
формування  надмірної  залежності  від  технологій.  Прихильники  нової
моделі навчання розглядають штучний інтелект не як заміну викладача, а як
інструмент перерозподілу академічної праці.  За цією логікою, традиційні
лекції  та  повторювані  пояснення  можуть  поступово  передаватися
цифровим  системам,  тоді  як  роль  університетського  викладача  дедалі
більше зміщуватиметься у бік наставництва, індивідуальних консультацій,
розвитку критичного мислення й  наукової  роботи.  Джульєт  закликає до
обговорення місця штучного інтелекту у вищій освіті не з позицій розгляду
окремих  цифрових  інструментів,  а  задля  переосмислення  самої  моделі
університетського  викладання,  співвідношення  між  технологіями  та
людською  участю  в  освітньому  процесі.

Д е т а л ь н і ш е :
https://www.timeshighereducation.com/news/virtual-lecturers-be-overseen-a
cademics-ai-university

Фото: скріншот

#НРАТ_Усі_новини  #НРАТ_ШтучнийІнтелект  #НРАТ_АкадемДоброчесність
#НРАТ_Освітянам_новини   #НРАТ_TimesHigherEducation  

2026-05-21

Інформація  з  офіційного  вебпорталу  Національного  репозитарію
академічних  текстів

https://www.timeshighereducation.com/news/virtual-lecturers-be-overseen-academics-ai-university
https://www.timeshighereducation.com/news/virtual-lecturers-be-overseen-academics-ai-university

