
УДОСКОНАЛЕННЯ СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ У
ДЕРЖАВНИХ НАУКОВИХ УСТАНОВАХ

Верховна Рада України ухвалила у першому читанні законопроєкт про
дослідницьку інфраструктуру та підтримку молодих учених.

Ключова ідея документу полягає у фіксації конкретних цілей, результатів та
забезпеченні ефективного управління у науковій сфері й оновлення та
омолодження керівних кадрів. Передбачено запровадити основні показники
роботи керівників наукових установ (що дозволить оцінити, наскільки ці
установи працюють ефективно), обов’язкове розроблення стратегій та
напрямів розвитку НУ, зокрема – залучення грантів, збільшення кількості
молодих учених.  Керівник наукової установи укладатиме контракт, у
якому будуть закладені ключові показники ефективності його роботи:
рівень міжнародної науково-технічної співпраці, залучення до виконання
міжнародних грантів і проєктів; обсяг надходжень до спеціального фонду;
перспективи кадрового забезпечення, трансфер технологій, патентування й
правова охорона інновацій. Перебування на керівних посадах буде
обмежене терміном 10 років, раз на рік кожен керівник звітуватиме перед



колективом і відповідним органом управління. Для такого роду звітів
планується створити окремий модуль у Національній електронній науково-
інформаційній системі.

Детальніше: https://ips.ligazakon.net/document/JI10577I?an=5,
http://surl.li/uikfc
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