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УНІВЕРСИТЕТИ ПЕРЕГЛЯДАЮТЬ РОЛЬ ВИРОБНИЧОЇ
ПРАКТИКИ

На сайті Times Higher Education опубліковано статтю Джорджії  Лакгерст
«Чи є досвід роботи для всіх ключем до працевлаштування випускників?».

У ній йдеться про рішення Університету Манчестера зробити виробничу
практику або іншу форму професійного досвіду обов’язковою складовою
навчання  для  всіх  студентів  бакалаврату.   Керівництво  університету
пояснює таке рішення складною ситуацією на ринку праці,  суспільними
сумнівами щодо  цінності  університетської  освіти  та  швидкими змінами,
пов’язаними з розвитком штучного інтелекту. Сама ідея не нова: британські
університети вже багато десятиліть використовують так звані  «sandwich
courses»,  у  яких  навчання  поєднується  з  тривалим  виробничим
стажуванням.  Подібні  моделі   походять  від  практики  політехнічних
інститутів з кінця 1980-х років, коли уряд підтримував їх через програму
«Enterprise  in  Higher  Education»,  спрямовану  на  розвиток  співпраці
університетів  із  роботодавцями.  Серед  прихильників  цієї  моделі  —
представники  університетів,  які  вже  інтегрували  розвиток  професійних
компетентностей у свої освітні програми. В Університеті Стаффордширу
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можливості для виробничої практики вже доступні всім студентам денної
форми  навчання,  адже  розвиток  кар’єрних  навичок  –  не  окремий,  а
наскрізний елемент освітнього процесу, який допомагає студентам краще
зрозуміти  вимоги  роботодавців,  розвивати  професійні  та  комунікативні
навички, упевненіше переходити до трудової діяльності після завершення
навчання.  Університет  Ватерлоо  в  Канаді  поєднує  навчання  з  кількома
тривалими  періодами  оплачуваної  роботи,  що  дозволяє  студентам
поступово формувати професійні компетентності та краще інтегруватися в
ринок праці ще до отримання диплома.  Критики говорять, що обов’язкова
практика не є універсальним рішенням, оскільки значна частина сучасних
студентів уже працює паралельно із навчанням, а головною проблемою є
не  відсутність  досвіду  роботи,  а  дефіцит  якісних  робочих  місць  для
випускників. Крім того, організація змістовної практики для десятків тисяч
студентів  потребує  значних  ресурсів  і  широкої  мережі  партнерів  серед
роботодавців. Матеріал демонструє, що дискусія виходить за межі питання
окремих стажувань, – у центрі уваги опиняється більш широка проблема —
якою  має  бути  сучасна  університетська  освіта  в  умовах  швидкої
трансформації  ринку  праці.
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