
https://nrat.ukrintei.ua/vid-peredbachennya-navychok-do-navychok-diyi/

ВІД ПЕРЕДБАЧЕННЯ НАВИЧОК ДО НАВИЧОК ДІЇ

На сайті  Європейського  тренінгового агентства опублікована тематична
добірка статей «Від передбачення навичок до навичок дії».

Матеріали  є  результатом  роботи  експертів  мережі  ETF  Skills  Lab  та
дослідницьких  груп  з  різних  країн  у  рамках  конкурсів  2022-2024  років.
Кожен  матеріал  пропонує   власне  бачення  попиту  на  кваліфікацію,
невідповідності у різних секторах і професіях щодо попиту і пропозиції, а
також напрямки дій. Ці статті доповнені вступною (редакційною) статтею,
яка доповнює  представлення проблеми коротким літературним оглядом
щодо реального впливу цифрового і «зеленого» переходу на зайнятість і
попит на навички на сучасних ринках праці різних країн.  Ознайомлення з
цими матеріалами дозволяє  зрозуміти  загальну  картину  змін  попиту  на
навички і  тенденції  пропозицій у країнах-сусідах ЄС;   визначає напрями
подолання розриву між сталим розвитком та цифровими технологіями в
агропродовольчому  секторі  (на  прикладі  Сербії);  демонструє  розвиток
«зелених» робочих місць у Лівані і  Тунісі;  пропонує способи  вирішення
проблем  дефіциту  та  невідповідності  навичок  у  перехідному
енергетичному  секторі  на  прикладі  Албанії,  Єгипту,  Тунісу,  Марокко  та
Сербії;  містить визначення галузевих потреб у навичках для металургійної
промисловості  (Польщі,  Уельсу,  Туреччини);  надає  огляд  цифрового
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соціального  підприємництва  в  Албанії,  Косово  і  Північній  Македонії.

Детальніше:  https://ukrintei.ua/y/leIfY,   https://ukrintei.ua/y/xtvk8,
https://ukrintei.ua/y/mgI5S
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