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ВИЩА ОСВІТА ПІД ТИСКОМ: ЧИ МОЖЕ ШІ
ЗНЕЦІНИТИ УНІВЕРСИТЕТСЬКУ ОСВІТУ

На сайті Times Higher Education опубліковано статтю Алі Хінді «Як довго
університети зможуть  протестувати проти своєї  релевантності  на  ринку
праці в еру штучного інтелекту».

У  ній  професор  Манчестерського  університету  розмірковує  про  те,  як
технології  ШІ  поступово  змінюють  роль  університетського  диплома  як
ключового  кваліфікаційного  маркера  для  працевлаштування.  Упродовж
всього  ХХ  століття  університетський  диплом  служив  найнадійнішим
шляхом  до  престижної  та  оплачуваної  роботи:  роботодавці  відбирали
кандидатів  саме  за  результатами  освіти,  а  студенти  планували  життя,
виходячи  з  очікувань  про  гарантовану  кар’єру,  уряди  фінансували
університети,  виходячи  з  переконання,  що  вища  освіта  сприяє
економічному  зростанню  та  розвитку  суспільства.  А  сьогодні  великі
компанії в галузях технологій, фінансів, медіа та дизайну дедалі частіше
відмовляються від вимоги обов’язкового диплому при наймі.  Apple,  IBM,
Google,  глобальні  консалтингові  компанії  замінили кваліфікаційні  вимоги
внутрішніми  процедурами  оцінювання  компетентності,  що  дозволяє  їм
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наймати  таланти  безвідносно  наявності  диплому  про  вищу  освіту.  Таке
зрушення — не просто спроба «розширити пул талантів», а важливий сигнал
від роботодавців: вони здатні самостійно виявляти й розвивати професійні
навички без посередництва університетів. Сфери, які потребують офіційної
ліцензії  (медицина,  фармація,  право,  інженерія)  ймовірно  збережуть
прив’язку  до  формальних  академічних  шляхів.  Натомість  галузі,  де
компетентність  можна  продемонструвати  через  портфоліо  або  тестові
проєкти  (розробка  програмного  забезпечення,  маркетинг  або  дизайн)
можуть відійти від прив’язки до освіти при наймі співробітників. Ключовим
стратегічним питанням для університетів наразі є усвідомлення своєї ролі:
як інституції,  що формує фундаментальну інтелектуальну освіту,  або як
формального «кадрового фільтру» для ринку праці.  У першому випадку
університети мають чітко аргументувати цінність такої освіти; у другому —
показати, що їхні випускники отримують кращий практичний і професійний
результат, ніж ті, хто пройшов коротшою, менш формалізованою дорогою.
Тепер  університети  не  можуть  покладатися  на  минулу  репутацію  чи
історичні  моделі:  якщо вони не адаптуються до швидких змін на ринку
праці, вони ризикують стати менш релевантними, оскільки роботодавці й
студенти  дедалі  частіше  обиратимуть  альтернативні  шляхи  підготовки  і
оцінювання компетентностей.
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