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ЯК СТРІМКО УНІВЕРСИТЕТИ ВТРАЧАЮТЬ
СТАБІЛЬНІСТЬ І ДОВІРУ

На сайті Times Higher Education опубліковано статтю Пола Джампа «Він дав
мені гарну кар’єру. Але зараз ситуація просто жахлива».

У  ній  обговорюються  результати  другої  частини  опитування  щодо
скорочень у британських університетах та їхнього впливу на працівників,
які  залишилися  в  системі  вищої  освіти.  Автор  наголошує,  що  хвиля
скорочень в університетах Великої Британії суттєво вплинула не лише на
тих, хто втратив роботу, а й на колег, які продовжують працювати в ЗВО.
Нинішній  загальний  стан  галузі  характеризується  низьким  моральним
духом, перевантаженням і зростанням недовіри до управлінських рішень.
 Опитування,  проведене  Times  Higher  Education,  охопило  понад  тисячу
респондентів.  Більшість  говорить  про  атмосферу  постійної  напруги,
невизначеності та «синдрому вцілілого», коли збереження робочого місця
супроводжується  зростанням  навантаження  і  психологічним  тиском.
 Керівництво  університетів  у  багатьох  випадках  сприймається

працівниками  як  відірване  від  реалій  життя,  а  скорочення  кадрів
супроводжуються різким збільшенням навантаження, браком підтримки та
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внутрішнім  відчуттям,  що  персонал  розглядається  адміністративними
працівниками  лише  як  чергова  стаття  витрат.  Глибокими  особистими
наслідками таких скорочень стало емоційне виснаження, втрата відчуття
професійної  стабільності,  неприйнятно  високий  психологічний  тиск  і  
загальна  криза  робочого  середовища  у  вищій  освіті.  Значна  частина
скорочень є результатом зростання фінансових труднощів університетів та
структурними  змінами,  які  наразі  відбуваються  в  секторі  освіти.  Але
працівники  ставлять  під  сумнів  той  спосіб  ухвалення  рішень,  який  був
задіяний – закритість процедур та обмежена участь академічної спільноти в
управлінських процесах.

Д е т а л ь н і ш е :
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