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OpraHi3ayiss eKOHOMIYHOro cniBpoO6GIiTHULTBA Ta PO3BUTKY ony6nikyBana 3BiT
«Undposiszayia Ta KopnopaTtuBHe ynpasBriHHA» i3 cepii «PO604i OOKYMEHTU
OECP 3 KOpnopaTBHOIO ynpaBfiHHSA».

Y HbOMY HarofoWyeTbCA, WO TEXHOMNONYHUN PO3BUTOK i 3pOCTaHHA LN POBOI
€KOHOMIKN KapaouHarnbHO 3MIHUNU XapaKTep PUHKIB KaniTany Ta CTPYKTYpyY
rno6anbHOi €KOHOMIKU B LiNOMYy. 3pO06sieHO Oornsag Kn4YOoBUX MNUTaHb,
noB’A3aHUX i3 BNNMBOM uUudpoBi3alLii HA KoprnopaTuBHE ynpaBriHHA,
Hacamnepeq - Wwoao BUKOPUCTAHHA TEXHONOrin Ona nokpaweHHs pUHKOBOIo
Harnsgy Ta 3a6e3nevyeHHsa OOTPUMAaHHS BUMOI KOpPNoOpaTUBHOIMO ynpasBsliHHA,
onepaTmMBHOCTI PO3KPUTTA iHpOopMaLil; nonerweHHa OUCTaHUiINHOT Ta ri6pugHoOi
y4yacTi B ynpaBniHHI 3 60KY akuioHepiB; undpoBoOi 6e3neKkn; BNIUBY
undpposisauii Ha PO3BUTOK NEPBUHHUX NY6NIYHUX PUHKIB akuin. JOKYMEHT
PYHTYETbCA Ha MaTepianax po6oTn KomiTeTy 3 KOpnopaTUBHOIO yrnpaBniHHSA
OECP wWwopoo BMBYEHHSI HOBUX MOMXXIMBOCTEW Ta PU3UKIB, NOB’A3aHUX 3
undcdposisauicto. Moro noknageHo B OCHOBY AMCKYCi WOOO MNPUHUUNIB
KopropaTuBHoOro ynpasniHHA G20/0OECP.
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