
ЗВІТ ОЕСР: ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ’Я ТА
БЛАГОПОЛУЧЧЯ НА РОБОТІ

Організація економічного співробітництва та розвитку опублікувала звіт
«Зміцнення здоров’я та благополуччя на роботі: політика та практика» із
серії «Дослідження політики охорони здоров’я ОЕСР».

У ньому зазначається, що політика зміцнення здоров’я та благополуччя
працівників не лише захищає від професійних ризиків, а й забезпечує безліч
переваг як для окремих осіб, так і для роботодавців. Нездоровий спосіб
життя, що характеризується високим рівнем стресу, неправильним
харчуванням, сидячим способом життя погіршує здоров’я співробітників та
негативно впливає на продуктивність праці. Політичні та державні інституції
мають відігравати важливу роль у зміцненні здоров’я та благополуччя
людей. У звіті проаналізовані політичні важелі, які використовуються для
стимулювання роботодавців до зміцнення здоров’я та благополуччя на
роботі в десяти країнах, включаючи країни G7 та держави Азіатсько-
Тихоокеанського регіону. Йдеться про регулювання, фінансові стимули,
керівні засади, схеми сертифікації та нагородження. Також наголошується
на важливості інвестицій в екологію, соціальну сферу та управління.

Детальніше: https://bit.ly/3VrtdEM, https://bit.ly/3XMPWMQ,
https://bit.ly/3iiX5UR, https://doi.org/10.1787/e179b2a5-en
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